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INTRODUCCIO

1. JUSTIFICACIO

Totes les persones tenen el dret a qué es respecti la seva dignitat, aixi com I'obligacié de
tractar les persones amb les quals es relacionen amb respecte, i de col-laborar perqué
tothom sigui respectat. Tots som responsables del benestar de la nostra infancia i
adolescéncia. El maltractament a infants i adolescents €s un problema social que no pot
ni ha de ser eludit per ningu.

Els infants i els adolescents son subjectes de dret especialment vulnerables per estar en
constant desenvolupament i dependre de la cura i atencié d’'un adult pel seu benestar.

La FEEC justifica la necessitat de treballar des de la proteccid cap a la infancia i
I’adolescéncia.

L’objectiu general que persegueix aquest document és dotar d’'uns circuits d’intervencio
en casos de maltractaments o violencies sexuals als equips de les entitats que gestionen
activitats esportives. Alhora, es vol implantar una metodologia de treball basada en la
reduccié de riscos i que s’orienti cap a unes relacions lliures de violéncia.

Aix0 es fa atorgant un lloc rellevant a la prevenci6 tot disminuint les situacions de risc, i
assegurant un codi de conducta que permeti que les relacions entre el personal de les
diferents entitats i els infants i adolescents siguin sanes i enriquidores.

Es, doncs, un recurs que, si se segueix i es respecta, també empara i protegeix I'actuacio
del personal de les diferents entitats.

Entre els principis rectors de la politica esportiva de la Generalitat de Catalunya i amb el
Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la llei de I'esport,
s’estableix, el foment de I'activitat fisica i 'esport com a habit de salut, aixi com vetllar
perqué la practica esportiva estigui exempta de violencia. Aixi, en l'acompliment
d’aquests principis rectors I’Administracio esportiva ha de vetllar per un esport lliure de
gualsevol manifestacié de violéncia que atempti contra la integritat i la dignitat de les
persones per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere, i
desenvolupar les politiques contra la violencia sexual a I'esport.

D’acord amb aquests principis, la Federacié d’Entitats Excursionistes de Catalunya
declara que l'assetjament sexual i les conductes discriminatories per raé de sexe i
orientacié sexual no seran permesos ni tolerats sota cap circumstancia.

Aixi mateix, manifesta el seu compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una
desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o
abusives.

Per aix0 es compromet a:

= Declarar formalment i difondre el seu rebuig a qualsevol manifestacié de
maltractaments i de les violéncies sexuals a infants i adolescents.
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= La FEEC té publicat també un Protocol d’assetjament sexual i per rad¢ de sexe. On
es promou una cultura de prevencio contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
per mitja d’actuacions informatives i formatives de sensibilitzacio dirigides a tot el
personal.

= Denunciar i investigar qualsevol conducta que pugui ser constitutiva de
maltractaments i de les violéncies sexuals a infants i adolescents, d’acord amb el
gue preveu aquest protocol.

= Acompanyar i assessorar les victimes.

Aquests compromisos son publics i estaran publicats als seu web.

Entitat
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2. OBJECTIUS

Aquest protocol té com a objectiu general la prevencio i I'abordatge de conductesa la
maltractaments i de les violencies sexuals a infants i adolescents que estiguin vinculats
ala FEEC.

1. Deteccio.

2. Comunicacio.
3. Avaluacio.

4. Tractament
5. Seguiment.

Protegir tots/es els/les participants en les activitats esportives, infants, adolescents i
persones joves; perd també personal voluntari, monitors i monitores, personal laboral i
professionals que participen i treballen en les activitats, de possibles situacions que
puguin considerar-se casos d’abus sexual.

El lleure i 'esport son espais inclusius on s’hi troben infants i adolescents de tot tipus de
families i contextos socials, amb tot tipus de caracteristiques personals i amb tot tipus de
vivéncies i experiéncies. Alhora, aquests infants i adolescents conviuen amb altres
infants, adolescents i adults, que els influeixen i incideixen en el seu creixement, ajudant-
los a assolir les seves metes i objectius.

Aquesta xarxa d’interaccions socials fa de 'ambit del lleure un entorn ideal per al correcte
desenvolupament d’un infant, pero cal tenir present els riscos que implica alhora aquesta
diversitat de relacions i interaccions per a els maltractaments a infants i adolescents. A
la vegada, la possibilitat de crear vincles de confianga amb els professionals i
voluntaris/es que gestionen els diferents recursos del mon del lleure i 'esport, augmenta
la probabilitat que un infant, adolescent o jove verbalitzi situacions de maltractaments i
abusos a persones que percep com properes i a la vegada amb situacié d’ajudar-lo.

Per tant, és fonamental que les persones que estan a prop d’aquests infants i
adolescents coneguin el present protocol i sapiguen com s’ha d’actuar davant la revelacio
d’una situacié d’abus sexual infantil, i també conéixer el circuit i els recursos als quals
poden acudir. Aixi mateix, cal que es comprometin a seguir el protocol, deixant
constancia d’aquest compromis mitjancant la seva signatura com a persones
coneixedores del mateix.

Els objectius especifics son els seglents:

1.  Establir les pautes d’actuacioé i prevenir les situacions de maltractaments o
violéncia sexual en infants i adolescents en les activitats esportives.

2. Afavorir el manteniment d’'un entorn en el que tot el personal i persones vinculades
a la FEEC es respecti mutuament i s’abstingui de realitzar conductes que portin a
situacions de violéncia sexual.

3. L'objectiu és acompanyar als clubs i entitats per garantir espais segurs on practicar
I'activitat fisica i I'esport especialment de nens, nenes i adolescents, establir linies
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d'actuacio per eradicar comportaments de violéncia, odi o intolerancia i prevenir
conductes de risc associades.

Protegir les persones que participen en les activitats esportives, tant infants i
adolescents com el personal contractat, voluntari i en practiques.

Ajudar a detectar les situacions de maltractament o violéncia sexual que poden
patir els infants i adolescents que desenvolupen les activitats esportives.

Facilitar el procediment per comunicar i notificar els suposits d’indicis o certesa de
situacions de maltractaments, d’abus sexual o de violéncia sexual.

Si escau, adoptar les mesures preventives i/0 correctores pertinents, sens perjudici
gue lapersona afectada opti per altres vies administratives o judicials diferents
d’aquest protocol i establir mesures de suport i d’acompanyament per a les
persones afectades.

Propiciar conductes sanes i positives. | formar l'equip professional (personal
esportiu i de suport).

Definir les funcions del delegat o delegada de Proteccio.

Entitat
Esportiva
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3. AMBIT D’APLICACIO DE LA PROTECCIO

L’ambit objectiu, subjectiu, temporal i territorial d’aquest protocol és el que preveu la
Normativa contra I'assetjament sexual i la discriminacié per raé de sexe, d’orientacio
sexual id’'identitat i/o expressio de genere de la FEEC.

El protocol sera aplicable a les situacions de violencia sexual que tinguin lloc durant una
activitat, interna i externa, desenvolupada per la FEEC. Les disposicions d’aquest
protocol s’aplicaran als directius, esportistes, professionals, técnics i d’altres
col-laboradors i, en general, a tots els federats que formen part de Federacié d’Entitats
Excursionistes de Catalunya respecte d’aquelles situacions d’assetjament sexual i
discriminacio per ra6 de sexe o orientacio sexual que es duguin a terme entre persones
vinculades a la FEEC en qualsevol lloc, i en qualsevol moment.

Aquest protocol sera aplicable en totes les instal-lacions de la FEEC, siguin de titularitat
propia o siguin gestionades sota cessi6 publica o privada, incloses les actituds i els
comportaments que tinguin lloc en les graderies o espais destinats al public.

De forma especial, s’aplicaran aquest protocol especialment a aquelles activitats
organitzades per la FEEC, aixi com en les organitzades per les seves entitats, incloent-
hi entre d’altres, viatges, estades, concentracions, assistencia en competicions,
formacions, reunions, actes socials, etc.

Aquest protocol sera accessible a totes les persones que s’interrelacionen amb
infants o adolescents, tot 'equip esportiu i de suport que ja esta treballant i col-laborant
en les activitats i per a aquells de nova incorporacid, per al seu coneixement.

Tota persona, un cop assabentada del contingut del protocol, haura de signar per duplicat
el document d’acceptacio (annex Il) i retornar-lo signat als/les responsables de I'entitat.

Tanmateix, es tindra cura d’aplicar aquest protocol en totes aquelles situacions que es
donin tant de forma presencial, com de forma telematica, per Us de les noves tecnologies,
tenint especial cura de les situacions generades en les xarxes socials, tant de contingut
public, com privat.

Aixi mateix, convé destacar que en aquelles situacions d’assetjament sexual i per radé de
sexe i de violéncia que tinguin lloc en I'entorn laboral de la FEEC, resultara d’aplicacio el
Protocol per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe i la
violéncia en el treball.

El present Protocol s’aplicara també als/les menors d’edat tenint en compte I'especial
condicio de vulnerabilitat de nens, nenes i adolescents. En aquest sentit, es tindra en
compte el risc més gran de manipulacié i coaccié per part dels adults, sobretot si existeix
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algun tipus de vinculacio personal entre ells, sigui esportiva o emocional.

En aquest sentit, la Federacio d’Entitats Excursionistes de Catalunya ja compleix amb
els requisits establerts a la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, i requereix, a totes aquelles persones contractades o voluntaries, que tinguin
contacte habitual amb menors sota la tutela directa de la FEEC que presentin el
corresponent Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual segons no han estat mai
condemnats per delictes d’aquest tipus.

El present protocol s’aplicara en els casos en els quals les entitats no tinguin un protocol
equivalent aprovat i publicat, sense perjudici del dret de qualsevol persona afiliada de
sol-licitar I'aplicacio del present protocol directament.

Les situacions que excedeixin de les competéncies de la FEEC seran degudament
documentades i s’informara sobre les mateixes al Consell Catala de I'Esport i al Consell
Superior d’Esports, segons sigui procedent per la competéncia derivada dels fets.

Entitat
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4. MARC NORMATIU

A nivell Internacional:

Convencié sobre els drets de l'infant de les Nacions Unides, aprovada per
’Assemblea General el 20 de novembre de 19809.

- L’article 19 de la Convencid estableix el seguent: 1. Els Estats membres han de prendre
totes les mesures legislatives, administratives, socials i educatives apropiades per a
protegir l'infant contra totes les formes de violencia fisica o0 mental, lesions, abusos,
abandonament o tracte negligent, maltractament o explotacio, inclosos els abusos
sexuals, fisics 0 mentals, mentre esta sota la tutela dels seus pares, tutors legals o de
gualsevol altra persona que en tingui la tutela.

- Carta Europea dels Drets de I'Infant (DOCE num. C241, de 21 de setembre de 1992).

Diverses lleis, tant estatals com autonomiques, defineixen situacions que poden ser
considerades tant com assetjament sexual com a discriminatories per rad de sexe o
d’orientacio sexual.

A nivell Estatut d’Autonomia de Catalunya :

- L'article 40.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que els poders publics
han de garantir la protecci6 dels infants, especialment contra qualsevol forma de
maltractament.

- Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
L’article 40.3 de I'Estatut estableix que els poders publics han de garantir la proteccio
dels infants, especialment, contra qualsevol forma de maltractament.

- Protocol marc de proteccié d’infants i adolescents davant les violéncies en I'ambit
esportiu Aprovat per I’Acord del Govern GOV/252/2023, de 5 de desembre (DOGC num.
9057, 11/12/2023). Elaborat pel Consell Catala de I'Esport i la Fundacio Vicki Bernadet,
neix amb la finalitat de tenir mecanismes que garanteixin la proteccido d'infants i
adolescents davant situacions de violéncia i construir un entorn segur en I'ambit esportiu
per aquests col-lectius. En I'apartat 10 explica com elaborar un protocol per la propia
entitat. Protocol marc té entre els seus objectius protegir als i les infants i adolescents
participants en les activitats fisico-esportives, i també el personal técnic esportiu i
personal de suport, de situacions que puguin considerar-se casos de violéncia. Parlem
d’infants i adolescents com a persones menors d’edat fins als 18 anys.

- “La quia breu 'Esport segur. (Re) coneixer, parlar i actuar”, es tracta d'un document que
actualitza la guia publicada el 2020 pel Consell Catala de I'Esport amb la col-laboracio
de la Universitat de Vic, i exposa de manera planera i visual el paper clau de les entitats
esportives per conscienciar, visibilitzar i elaborar plans d'actuacié que treballin en la
prevencio, la deteccio i I'abordatge de la violéncia sexual en contextos esportius.
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- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i l'adolescéncia
davant la violéncia, (BOE-A-2021-9347)

- Decret leqislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text unic de la Llei de
l'esport (DOGC num. 3199, 07/08/2000)

- ACORD GOV/97/2017, de 18 de juliol, pel qual s‘aprova el Protocol marc d'actuacions
contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya, (publicat al DOGC num.
7416 del 20 de juliol de 2017). Aquest protocol ha estat elaborat pel Departament de la
Presidéncia de la Generalitat, fruit del treball d’Esportcat (mitjangant el Consell Catala
de I'Esport) i la Fundacié Vicki Bernadet, entitat reconeguda en la materia, amb la
col-laboracié d’entitats i professionals expertes de I'ambit esportiu. El protocol és
d’aplicacio per a tot el personal, entitats o organismes que treballin o col-laborin en
I'ambit de I'activitat fisica i de I'esport per a infants i adolescents
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5. DEFINICIONS

A efectes d’aquest protocol i tenint en consideracio el marc establert per la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i ’adolescéncia davant la
violéncia (LOPIVI), entendem per violéncia: «Tota accid, omissio o tracte negligent que
priva les persones menors d’edat dels seus drets i benestar, que amenaga o interfereix el
seu ordenat desenvolupament fisic, psiquic o social, amb independencia de la formai el
mitja de comissiod, inclosa la duta a terme a través de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, especialment la violéncia digital. En tot cas, s’entendra per violéncia el
maltractament fisic, psicologic o emocional, els castigs fisics, humiliants o denigrants, el
descuit o el tracte negligent, les amenaces, les injuries i les calumnies, I'explotacio, les
agressions i els abusos sexuals, la corrupcio, I'assetjament escolar, 'assetjament sexual,
el ciberassetjament, la violéncia de génere, la mutilacié genital, el trafic d’éssers humans
amb qualsevol fi, el matrimoni infantil, la pornografia no consentida o no sol-licitada,
'extorsié sexual, la difusid publica de dades privades i la preséncia de qualsevol
comportament violent en el seu ambit familiar.»

Els termes es defineixen en la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista com qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit per les dones, inclosa
I'exhibicid, 'observacio i la imposicio, per mitja de violéncia, d’intimidacid, de prevalenca
o de manipulacié emocional, de relacions sexuals, amb independéncia que la persona
agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relacioé conjugal, de parella, afectiva o
de parentiu. Considerarem extensiva aquesta definicié als actes de naturalesa sexual no
consentits pels homes adults o els menors d’edat, donat que en I'esport també es donen
i en tenim testimonis. La violéncia sexual integra l'agressioé, I'abus i I'assetjament
sexual.

La intervencid en situacions de violencia que puguin estar vivint infants o adolescents
dependra del tipus de violéncia. Cal tenir en compte que s’ha d’intervenir davant les
violéncies que es produeixin en 'ambit esportiu, i també davant les que es puguin detectar
amb persones menors d’edat i que s’hagin produit o s’estiguin produint en altres ambits,
com ara el familiar.

En aquest marc normatiu, la Llei 5/2008 diferencia les manifestacions seguents:

5.1. Assetjament sexual

L’assetjament sexual constitueix en qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
(encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica) no desitjat, de
naturalesa sexual, quetingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat
de la persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant, ofensiu o
molest. L’assetjament sexual o per raé de sexe pot produir-se entre companys i/o
companyes (assetjament horitzontal) o entre un comandament i una persona
subordinada (assetjament vertical ascendent o descendent).

+
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5.2 Violéncia sexual

La violencia sexual abasta un ampli espectre de comportaments que engloben tant
l'assetjament sexual com l'agressio sexual. Es tot acte sexual o temptativa d’acte sexual,
comentaris o insinuacions sexuals no desitjades, o accions per comercialitzar o utilitzar
d’altre manera la sexualitat d’'una persona via coaccio per part d’'una altra.

Es pot conceptualitzar com qualsevol accioé de naturalesa sexual duta a terme per algu
mes, sigui en forma d'execucié o temptativa, sense el consentiment lliure de la victima.
Aix0 pot dirigir-se cap a individus que no poden atorgar el seu consentiment o que no
tenen la capacitat de rebutjar-ho.

Es pot dur a terme independentment de la relacié de I'agressor amb la victima, en
qualsevol ambit, inclosos la familia, la feina o I'espai public.

La violéncia sexual a I'esport es manifesta de diverses formes, recollides totes elles en
un continuum de comportaments i/o accions que van des de no incloure el contacte fisic
fins a incloure’l de forma molt explicita. En el cas dels menors I'agressié sexual consistent
en I'us de la violéncia fisica i sexual esta determinada per I'iUs premeditat del sexe com
a arma per a demostrar poder i abusar-ne.

5.3 Grooming

Procés a través del qual la persona perpetradora decideix de forma gradual i progressiva
guanyar-se la confianca absoluta d’'una determinada persona mitjangant manipulacions,
promeses, obsequis, premis tangibles o intangibles (com, per exemple, fer sentir a la
victima especial, superior o més segura, etc.).

Aquest procés pot ser diferent en cada cas perd generalment es configura amb les
seguents fases:

1. Triar la potencial victima i establir contacte amb la mateixa.

» Observar quin esportista és vulnerable.

* Buscar moments per a saber si pot ser una persona de confianca, discreta, que
guardi els secrets.

« Comprovar que és una persona susceptible

2. Crear una relacio i generar una situacio de confianga.
» Comencar a fer-se amic/a d'aquesta persona.
» Ser agradable.
3. Seduir a la victima i construccié d’una vinculacié de dependéncia.
» Sotmetre a la victima a través de la disciplina esportiva.
« Utilitzacio de la reputacié en I'ambit de I'esport per a posicionar-se sobre la victima

i el seu entorn.
* Creacio d'una relacio de dependéncia.

Entitat AN
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4. Aillar a la victima del seu entorn i controlar-lo.

* Impedir a la victima estar amb la resta d'iguals o menysprear altres amistats i
suports d'aquesta.

* Restringir la confianga a la seva mare, el seu pare o persones tutores, pero en cap
cas se li permet tenir confiangca amb les seves companyes/us, o altres persones.
 Serincongruent i actuar de manera ambigua en crear expectatives, o actuar sense
criteri a I'nora de reprendre o castigar la victima, generant dubtes, gelosia i ansietat
per no rebre I'atencié que necessita.

» Comprovar reiteradament el compromis i la lleialtat de la victima a través de
preguntes i interrogatoris.

5. Abus sexual. Manipular a la victima per tal d’agredir-la sexualment, d’aconseguir
favors sexuals, imatges intimes, etc.

* Incursié gradual en limits sexuals ambigus.

« Si la victima es resisteix, enganyar-li dient “I'Ultima vegada no et va importar”.

» Demanar-li que col-labori: “em pertanys, és el menys que pots fer”.

« Oferir proteccio, fent-li sentir responsable i culpable: “no diré res, és el nostre petit
secret”.

6. Assegurar el silenci de la victima amb o sense la utilitzacié de xantatges. “Vot de
silenci”

* Desacreditar a la victima de manera que no tingui una altra eleccié que romandre

A

en aquesta situacio: “la resta no ho entendra”, “ningu et creura”.
* Amenagcar a la victima: “si li ho expliques a algu et faré mal”, “faré mal a algu que

”

t'importa”, “et tiraré de I'equip”... Secretisme.

5.4 Complices

Es considerara complice a aquelles persones que tenint coneixement d’'una situacioé de
violéncia sexual mostren una actitud passiva de no intervencio, negacié o silenci.

Les actituds passives, la no intervencio, la negacio o el silenci de les persones que es
troben en llocs de presa de decisions en l'ambit esportiu comporten que les
consequencies psicologiques de l'assetjament i I'ablds sexual siguin majors. La inaccio
per part de les persones complices fa creure a victimes de violéncia sexual que aquests
comportaments son legals i socialment acceptables, i que les persones que estan en
I'ambit de I'esport no tenen poder per a parlar sobre aixo o fer alguna cosa per a erradicar-

ho.
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6. CONDUCTES | SITUACIONES INNACEPTABLES

La FEEC seguint amb el que disposa el Protocolo de actuacion frente a la violencia
sexual de la RFEF, del Consejo Superior de Deportes (en lo successiu, CSD) i del Consell
Catala de I'Esport (en endavant, CCE) ambos, a la vegada, inspirats en la Guia para la
prevencion del acoso y el abuso sexual a mujeres en el deporte. Pautas para protocolo
de Ainhoa Azurmendi Echegaray y Matilde Fontecha Miranda estableix les seguents
situacions, actituds i comportaments relacionats amb la violencia sexual com a
inacceptables i susceptibles de generar 'adopcié de mesures sancionadores:

Conductes atemptatories contra la llibertat i indemnitat sexuals, referenciades al Codi
Penal espanyol (Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal) que
estableix diferents conductes, que, per la seva gravetat poden ser constitutives d'atacs a
la llibertat i indemnitat sexual.

Dins d’aquestes conductes ens trobem, entre d’altres, I'agressio i abus sexual (violacio),
i 'assetjament sexual (sol-licitar favors de naturalesa sexual), exhibicionisme i corrupcio
en cas dels menors. Totes aquestes conductes han de ser denunciades enfront de
'autoritat competent, sigui Fiscalia, Jutjat de Guardia o Policia, sens perjudici de
I'orientacio que es pugui dur a terme en aplicacio d’aquest protocol.

A efectes de simplificacié, procedirem a definir de forma no exhaustiva ni limitativa,
algunes conductes, a tall d’exemple:

Verbal

- Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de l'altre
sexe.

- Fer comentaris sexuals obscens i ofensius.

- Fer bromes i/o utilitzar humor sexista 0 homofob.

- Formes ofensives d’adregar-se a la persona, denigrants o obscenes.

- Difondre rumors sobre la vida sexual d’'una persona.

- Preguntar o explicar fantasies, preferéncies sexuals.

- Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

- Menystenir la feina feta per 'altre sexe.

- Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit
I'altre sexe (per exemple, infermers homes).

- Parlar sobre les propies habilitats / capacitats sexuals.

- Invitar persistentment a participar en activitats socials ludiques, tot i que la persona
objecte de les mateixes hagi deixat clar que resulten no desitjades i inoportunes.

- Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament).

- Oferir / fer pressio per concretar cites compromeses o trobades sexuals.

- Demandes de favors sexuals.

- Utilitzacié indeguda de noves tecnologies, (missatges incomodes a través de
comunicacié instantania. Comunicacidé o seguiment no desitjat a través de xarxes
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socials. Correus electronics de contingut sexual. Realitzar trucades de telefon de
forma continuada i insistent).

No verbal

Fisic

www.feec.cat
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Mirades lascives al cos.

Gestos obscens.

Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges amb un contingut
sexualment explicit.

Cartes, notes 0 missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter
ofensiu.

Exhibir-se, masturbar-se o similar davant I'afectat/da

Apropar-se a I'esportista i contactar-hi inadequadament

Provocar trobades, aparentment casuals i reiterades

Tocar inadequadament en els entrenaments

Fer massatges inadequats

Conductes discriminatories per rad del sexe o orientacié sexual.

Entrar en el vestuari sense demanar permis. Observar clandestinament en els
vestuaris, serveis, etc.

Romandre en el vestuari mentre no han acabat de dutxar-se o vestir-se.

Apropament fisic excessiu.

Fer petons, fer caricies sexuals no desitjades.

Intentar la realitzacié d’actes sexuals (peto, llepada, frec, masturbacio, penetracio,
etc.) no consentits.

Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma
Innecessaria.

El contacte fisic deliberat i no sol-licitat, o “accidentalment” (pessigar, tocaments no
desitjats).

Tocar intencionadament les parts sexuals del cos.
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7. MESURES DE PREVENCIO

La Federacio D’entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC) es compromet a impulsar
mesures d’informaciod, formacio i sensibilitzacié per a tots els membres de la federacio,
amb la finalitat de contribuir a unaconsciéncia més gran sobre I'assetjament sexual i per
rad de sexe dins de l'organitzacié i de facilitar el coneixement de drets, obligacions i
responsabilitats.

Per fer-ho, a continuacid, s’enumeren algunes mesures a desenvolupar de forma
preventiva a efectes de minimitzar les situacions d’assetjament sexual, discriminacié per
rad de sexe o orientacio sexual. Les principals accions que es duran a terme son:

- Sensibilitzaci6
- Informacio
- Formacio6

Desenvolupar una estrategia de comunicacio i sensibilitzaci6 amb la finalitat que el
protocol sigui incloent-hi, de forma no limitativa, les seguents:

- Facilitar 'accés al protocol, per mitja dels canals de comunicacié que es considerin,
a les persones que col-laboren i a tots els seus membres de la FEEC

- Donar a coneéixer I'existéncia del protocol i difusio del present protocol entre tots els
seus membres i entitats, aixi com efectuar campanyes d’informacié sobre el
contingut d'aquest.

- Revisar els criteris de seleccié de personal. Fer signar el full d’acceptacio del
protocol.

- Realitzar formacié bianual sobre violéncia i infancia, amb l'objectiu de recordar el
protocol, aixi com els conceptes basics en la prevencio, deteccio i actuacio en casos
de violéncia. prevencio d'assetjaments sexuals, discriminacié per rad de sexe o
orientacio.

- Planificar formacié especifica sobre els drets, obligacions i la reglamentacio
d’aplicacio, tant a treballadors, com a personal directiu, técnic i col-laborador. Aixi
com seminaris de conscienciacié oberts als diferents col-lectius i entitats de la
Federacio.

- Sol-licitar el certificat negatiu de delictes sexuals a I'equip técnic, auxiliar i directiu
que acompanyi als esportistes menors d’edat en les concentracions i competicions.

- Crear mecanismes de comunicacié de [l'esportista, mai andonims, Bustia de
proteccié o Canal de comunicacio.

- Fer public el protocol a través del web corporatiu.

- Implantar en la mesura del possible la perspectiva de génere en la dinamica
organitzativa, que es concreta en el pla d’igualtat
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8. IDENTIFICACIO DE SITUACIONS DE RISC
POTENCIAL | MESURES

Per tal de prevenir I'existéncia d’algun tipus de conducta que pugui ser considerada
maltractament o violéncia sexual per part de I'equip professional, és necessari considerar
les mesures seguents a fi de minimitzar les situacions que puguin constituir un risc, o
prestar-se a ambiguitats i males interpretacions:

RELACIONS SANES, TRANSPARENCIA | BON TRACTE

- Treballar sempre que sigui possible en parelles pedagogiques i esportives; seria
ideal que aquestes parelles fossin mixtes.

- Evitar situacions inadequades i favoritismes en les relacions amb I'adult.

- Respectar la voluntat dels infants i adolescents sobretot en activitats on hi ha
contacte.

- Es recomana que els infants i adolescents no vagin mai sols, sempre han d’anar
acompanyats, com a minim, en parella.

- Un adult no s’ha de quedar mai sol amb un infant o adolescent. L’han d’acompanyar,
almenys dos menors.

ESPAIS UTILITZATS
- Realitzar les activitats en grup en espais oberts o visibles per tothom.

- Facilitar al maxim la visibilitat en els espais utilitzats, de manera que permetin la
transparencia com a factor de prevencio. A la vegada, han de ser guardadors de la
intimitat, en el cas que I'activitat ho requereixi.

- En lavabos, dutxes, canviadors de roba i espais d’entrevista individual, sempre que
sigui possible, cal anar amb el grup d’infants o adolescents. Si és un cas d’urgéncia
d’un sol infant 0 adolescent, cal avisar una altra persona de I'’equip técnic i respectar
el temps logic d’aquest espai.

- Pel que fa als espais de reflexio o entrevista individual, es recomana que no siguin
en un espai tancat. Es poden generar espais tranquils en llocs oberts. Es recomana
acotar el temps i fer-ho en total transparéncia amb la resta de I'equip.

- No s’ha de tancar mai un espai amb baldé.
TRACTAMENTS A LA SALA DE FISIOTERAPIA, MASSATGES | VISITES
MEDIQUES

- Les cures amb aigua i sabo es faran a un lloc visible del lavabo o zona destinada a
aquest efecte i, sempre que sigui possible, amb altres infants o joves 0 membres
de | ‘equip técnic de I'entitat.

www.feec.cat Egg?éwa +
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En el cas de visites mediques que s’hagin de dur a terme durant les activitats, cal
anar acompanyat d’un responsable de I'entitat. S’informara els pares/tutors legals i
es demanara que donin una autoritzacio per escrit, que permeti que membres de
'equip técnic portin l'infant o adolescent al metge. Es poden fer aguests torns,
sempre que sigui possible, amb altres infants o0 membres de I'equip técnic (per
exemple, anar a la infermeria amb I'infant que s’ha fet mal i un altre company).

En el cas que s’hagi de fer repds i impliqui la preséncia d’'un membre de I'equip
tecnic, acordar préviament quin criteri se seguira per fer aguesta vetlla.
DORMITORIS | ALLOTJAMENTS

S’ha d’entendre el fet de dormir fora de casa com una activitat col-lectiva en qué
cada infant o adolescent ha de tenir el seu llit o el seu espai per dormir. Si hi ha
possibilitat, separacié de menors i majors d’edat.

Picar a la porta abans d’entrar.

Si les persones responsables fan torns, é€s important que siguin compartits almenys
en parelles, que aquests torns siguin rotatius i tenir un espai adequat per poder fer
aquestes guardes (un llit per responsable de guarda, el qual estigui situat en un
espai accessible i que tingui sentit).

OBSEQUIS

Els regals han de ser pactats previament (per exemple, amic invisible, premi per
algun joc).

Cal afavorir els regals grupals per sobre dels individuals.

CANALS DE COMUNICACIO

Cal donar a coneixer el marc legal en relacié amb els drets d’imatge i la proteccio
de dades i les consequéncies de la seva vulneracio a infants i joves, personal de
I'entitat i families.

S’ha d’evitar donar o sol-licitar numeros telefonics de mobils, adreces electroniques
personals o altres dades sense el coneixement de les families.

El contacte telefonic amb adolescents ha d’estar pactat préviament i per a temes
de I'activitat i del grup.

Cal respectar la confidencialitat de les dades.

Cal plantejar-se I'is de les xarxes com a eina de treball i difusio, no de contacte
personal amb un adolescent.

Cal utilitzar en la mesura del possible xarxes socials de I'entitat, i no les personals.

En la mesura del possible, no s’ha de seguir o afegir infants i adolescents amb els
quals s’estigui treballant i s’ha d’evitar compartir la vida privada amb els infants i
adolescents.
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- En les aplicacions de missatgeria (WhatsApp, Telegram, Signal,...), es recomana
gue hi hagi almenys dues persones adultes en els grups.

- Cal educar en les xarxes socials i la intimitat.

DESPLACAMENTS

- S’ha de demanar una autoritzacio de les families amb les inscripcions generals, per
escrit, acordant previament com es desenvoluparan aquests desplagaments.

- Si hi ha algun canvi puntual respecte el previst, cal demanar préviament un permis
per escrit a les families

Entitat
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A continuacio es fara una relacié de possibles situacions de risc associades amb la
practica esportiva amb la conseglient mesura preventiva a efectes d’evitar situacions
d’assetjament i discriminacio, tenint en compte que aquesta relacié no és limitativa:

ESPAI ACTIVITAT SITUACIO DE RISC ACCIONS PREVENTIVES
Us de dades Activitats Us indegut de dades | Garantir la confidencialitat i
personals esportives personals d’'infants o | complir la normativa de

adolescents; fer-les proteccio de dades.
publiques sense
autoritzacio
Lloc de Activitats Tracte preferencial, Respectar la identitat,
I'activitat esportives discriminacio o abus | corporalitat i intimitat de
propies de poder per part I'esportista.
d’entrenadors/es o Tracte igualitari.
responsables Crear espais segurs i de
confianca.
Lloc de Activitats amb Contacte fisic Formacié especifica sobre
I'activitat material inadequat durant contacte necessari; protocols
ajustos de material; clars; supervisio per personal
coaccions per seguir | qualificat.
instruccions.
Vestidors, Entrenaments, Espais d’intimitat amb | Separar per sexe i, si és
dutxes i concentracions i | possibilitat de possible, per edat.
lavabos competicions. vulneracions o Evitar fer als vestidors
situacions accions que es poden fer en
inapropiades. espais oberts.
Picar i avisar abans d’entrar.
No fer fotos ni videos.
Respectar el temps assignat.
Oficines i Reunions , No tancar completament la
. . Abus de poder per i
reunions personals i de N porta,;
individuals tecnics part de tecnics, fer reunions en espais
responsables o L o
A visibles o amb més d’'una
directius.
persona.
Dormitoris i Concentracions, | Esportistes allunyats | Habitacions minim dobles per
allotjaments. competicions, del context habitual a menors.
formacions, esportiu, familiar i Evitar compartir habitacio
Centres social. entre adults i menors.
d’entrenamenti | Creacio de relacions | Control de visites externes.
residéncies no saludables de Supervisio per responsables
especialitzades | dependéncia entre del mateix géenere.
I'entrenador/a i
I'esportista.
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Viatges i
desplagcaments

Concentracions.
Competicions i
formacions.

Vulnerabilitat per
distancia del context
familiar; tractament
de temes privats.

Autoritzacio6 signada per
familia/tutors. Informar del pla
del viatge a la familia.
Facilitar comunicacié amb la
familia.

Evitar desplagcaments
individuals.

formacions.

durant cures o repos.

Canals de Comunicacio Us inadequat de Definir canals oficials.
comunicacio. amb esportistes. | canals; exposicid Amb menors, contacte
publica; comentaris només amb responsables
sexistes; missatges familiars.
privats inadequats. Evitar canals on només hi
hagi un adult.
Us exclusiu per temes
esportius.
Formaci6 i sancions
previstes.
Responsable de proteccid
designat
Cura de Activitats, Situacions de No tancar sales per dins.
ferides i concentracions, | vulnerabilitat quan Torn de supervisio per dues
malalties. competicions i I'infant queda a soles | persones adultes, si €s

possible.

Si un infant rep una cura, fer-
la amb un adult i un altre
infant present.

Entorn natural
0 instal-lacions
tancades.

Espais abans i
després de
l'activitat.

Apropaments
inadequats;
assetjament entre
iguals en espais
informals.

Sempre hi ha d’haver
almenys dues persones
adultes acompanyant.

Si un infant no és recollit,
avisar la policia local.

No acompanyar infants sense
autoritzacio escrita.

Activitats amb

Activitats amb

Persones externes

Vetllar que les persones

de trobada)

comentaris o bromes
sexualitzades

voluntaris o voluntaris o assumint funcions externes es limitin al seu rol.
persones persones gue corresponen a No permetre que acompanyin
externes. externes. I'equip tecnic; infants al lavabo o espais
situacions de intims
vulnerabilitat.
Refugis de Dormitoris i | Manca d’intimitat; Dormitoris separats per sexe.
muntanya zones de | adults sense Accés restringit.
descans supervisio; Supervisio constant.
convivéencia
inadequada.
Zones comunes | Contacte fisic Presencia de
(menjador, sala | inadequat; tecnics/responsables.

Codi de conducta.
Formacio en prevencié
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Aquest registre és fonamental per demostrar el compromis continu de la FEEC amb la
proteccié de les persones menors d’edat i adolescents o joves amb la prevencio de
'assetjament dins del seu ambit d’actuacié i complementaria a la Guia de bones
practiques per a la prevencio de I'assetjament sexual en I'ambit esportiu FEEC.

El procés de seguiment no ha de ser només una obligacio formal, siné una eina viva de
millora continua. L’objectiu és aprendre de I'experiéncia i adaptar-se a les necessitats
reals de cada entorn esportiu. La prevencio efectiva de I'assetjament sexual requereix
una actitud proactiva, oberta a la revisid i a l'autocritica, per garantir entorns segurs,
igualitaris i respectuosos per a totes les persones participants, especialment infants i
adolescents.

Les anteriors mesures de prevencid constitueixen un llistat numerus apertus de
mecanismes generals i especifics a adoptar per part de la FEEC, sens perjudici que el
Protocol d'actuacié enfront de la violencia sexual s’estableixin altres precaucions en cas
de produir-se una situacié que aixi ho exigeixi.

Entitat 3
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9. DECALEG PER A MINIMITZAR RISCOS

Amb la finalitat de prevenir l'existéencia d'algun tipus de conducta que pugui ser
considerada una conducta violenta per part del personal de I'entitat esportiva en les
activitats que es realitzin, o fins i tot, entre els mateixos infants o adolescents que hi
participen, €s necessari considerar les seglents mesures per minimitzar les situacions
gue poden constituir risc 0 es prestin a ambiguitats que podrien donar peu a ser males
interpretacions.

1. La mirada de protectora de respecte i garantia de drets é€s la prioritaria en la relacié
entre el personal de I'entitat esportiva i infants i adolescents.

2. 2. Treballar sempre que sigui possible en parelles pedagogiques, és a dir, que la
tasca educativa en I'ambit de I'esport no recaigui nomeés en una persona. Seria
ideal, perd no necessari, que aquestes parelles fossin mixtes.

3. Totes les activitats que es duguin a terme ha de tenir una base formativa,
coeducativa amb perspectiva de génere i infancia, amb objectius clars que estiguin
en consonancia amb aquest protocol i els principis de I'entitat.

4. Qualsevol conversa o entrevista individual haura de fer-se en un lloc destinat a
aquesta finalitat, amb visibilitat des de I'exterior. En el cas que sigui necessari
realitzar entrevistes de manera regular, s'haura d'informar a la persona responsable
de I'entitat, coordinador/a o als pares/mares/tutors legals dels motius.

5. Respecte al contacte fisic, s'ha de ser clar i directe en la relacié amb els i les infants
i/o adolescents. Tot i que I'educacio afectiva és molt important per a un correcte
desenvolupament, s'ha de respectar sempre el cos, l'autonomia fisica i emocional
de les nenes, nens i adolescents i mai forcar-los a les mostres d'afecte si no ho
volen. El contacte corporal és un element essencial en l'activitat fisica i I'esport, la
proximitat corporal, tocar, donar copets o abracar sén accions que formen part de
l'univers conductual de I'esport. Coneixer i entendre les emocions és una necessitat
ligada al creixement tant dels nens i nenes com dels i les joves que fan esport.
Sense contacte fisic, I'expressié dels nostres sentiments (d'alegria, de suport,
d'equip, entre d'altres) no seria la mateixa. Es clau diferenciar entre un contacte
fisic protocolaritzat de guiatge per realitzar de manera correcta la practica esportiva,
d'un contacte fisic abusiu fisica, emocional o sexualment.

6. Evitar, per part de figures de referencia de I'ambit esportiu com entrenadors/es,
monitors/e, el lliurament de regals i obsequis, com fotos o d'altres objectes
personals, a infants i adolescents.

7. Evitar donar o sol-licitar nimeros telefonics de mobils, correus electronics
personals (no els de [lentitat) o altres dades sense el coneixement de
pares/mares/tutors legals.

www.feec.cat EQS?:WE +
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8. Informar a tot el personal sobre I'Gs adequat de les xarxes socials. Evitar les formes
de violéncia que s'exerceixen instrumentalitzant les xarxes socials, compartint la
vida privada (dades personals, fotos) amb infants i adolescents.

9. Totes les autoritzacions que ens donin pares, mares o tutors legals, han de ser
lliurades per escrit (no serviran les trucades telefoniques).

10. Davant de cada nova activitat que es realitzi, es fara una revisio dels possibles
riscos i de les alternatives protectores.

Entitat
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10. DETECCIO | ACTUACIO

A meés de prevenir i vetllar per la proteccid, evitant situacions de risc, TOTES les
persones que col-laboren en aquestes activitats tenen I'obligacié de reaccionar davant
d’una situacio que fa pensar que un infant o adolescent que assisteix a I'entitat esta vivint
una situacio de maltractament o violéncia sexual.

Els suposits de violencia sexual o maltractament infantil que es poden DETECTAR en
les activitats son de tres nivells:

1. Indici que un infant o adolescent esta patint aquesta situacié en el seu entorn familiar
o de confianca.

2. Indici que un infant o adolescent esta patint una situacié de maltractament o de
violéncia sexual infantil per part d’algun membre de I'equip HUMA de I'entitat o de qui
col-labora de manera puntual o estable.

3. Indici que un infant o adolescent esta patint una situaci6 de maltractament o de
violencia sexual infantil per part d’'un altre infant o adolescent que participa en
I'activitat.

En qualsevol cas, quan es doni una situacié de deteccié d’indicis caldra actuar amb
prudéncia i aplicant tres criteris fonamentals:

- La confidencialitat: La informacié s'ha de restringir al minim nombre de persones
necessaries per al cas, per garantir la proteccio dels infants o adolescents.

- Latransparéncia: s’ha de comunicar tot el que ha passat o del que se sap, informant
les families i les persones afectades, i acompanyant-les en la mesura que es pugui.

- Laminima intervencio necessaria: significa que els infants o adolescents que relatin
una situacié de maltractament o violencia sexual no han de ser entrevistats per més
d’'una persona de I'entitat esportiva.

Els indicadors de la violencia sexual infantil son molt diversos i no permeten parlar d’'una
sindrome o conjunt de simptomes definidors, ja que no hi ha simptomes exclusius i
univocs que permetin detectar un cas de violéncia sexual infantil amb total certesa i
fiabilitat. No obstant aix0, ens trobem en una posicié privilegiada per observar-los
sistematicament en diferents moments i contextos: en les activitats dirigides, en les
sortides, en les seves relacions amb les persones adultes, entre iguals, avaluant la seva
presencia (roba, cops i ferides, estat fisic general, estat emocional), controlant la seva
assistencia i les abséncies justificades o no, per tal de conéixer i detectar aquelles
situacions de risc o0 desemparament quan no tenen les seves necessitats mes basiques
cobertes.

Entitat
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11. COM ACTUAR

11.1 Davant d'una evidencia

A efectes de prevenir, controlar, avaluar cal actuar davant d’'una evidéncia: les 3 paraules
claus:
(RE) conéixer, palar i actuar (v
ESPORT SEGUR

En general, cal crear una atmosfera de confianca i suport a I'esportista que faciliti la
revelacidé de la violencia sexual. Aixi mateix, és imprescindible mantenir una actitud
positiva que mostri que és possible sortir d’'aquesta situacio i, sobretot, no prometre mai
el que no es pot complir.

Revelacio: La victima explica la situacié viscuda.

En aquest cas, es recomana:

Fer una escolta activa del relat de I'infant o adolescent, mostrant-li el nostre interes
i sense interrompre’l.

- Afavorir el relat lliure i espontani, evitant I'aportacié o induccié d’'informacié que
l'infant no hagi donat.

- Controlar la nostra reaccié emocional verbal, gestual i corporal davant del seu
discurs per tal de no alarmar ni preocupar l'infant o adolescent. Cal donar una
imatge de tranquil-litat i neutralitat.

- Desculpabilitzar I'infant, destacant que la responsabilitat és de la persona que
comet la violéncia.

- Donar les gracies a l'infant o adolescent per la confianga que dispensa en fer la
revelacio i felicitar-lo o felicitar-la per la valentia de la seva decisio.

- Deixar-li molt clar que el nostre objectiu és ajudar i protegir i que per aguesta rad

haurem de compartir aquesta informacid amb persones especialistes que es
dediquen a ajudar infants i adolescents en la seva situacio.

(*) Esport segur. (Re) conéixer, parlar i actuar Guia breu © Gencat-Secretaria Gral. de 'Esport i de I'activitat fisica.
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11.2 Davant d'una sospita

Totes les persones adultes, i en especial aquelles que treballen amb persones menors
d’edat, quan tinguin sospites de que un infant o adolescent esta patint una violéncia
estan obligades a comunicar-ho. (article 15 i 16 LOPIVI, sobre el Deure de comunicaci6
general i el Deure de comunicacio qualificat).

Quan hi ha indicis que fan pensar que existeix una violéncia.

En aquest cas, es recomana:

Demanar assessorament especialitzat i seguir de manera rigorosa les indicacions
dels equips professionals.

Tot garantint el dret a la intimitat, contrastar de manera acurada les nostres
observacions amb la d’altres persones i professionals propers per esbrinar si han
detectat cap canvi en el seu comportament.

Fer una observacié sistematica sobre el moment en quée es donen els indicadors
de sospita per situar el possible espai de risc.

Trobar un moment oportd, de tranquil-litat i relaxacio, per dialogar amb la persona
menor d’edat sobre les coses que li agraden i les que no de les seves relacions
quotidianes, sense forcar cap resposta i sense insisténcia en [I'obtencio
d’informacio. S’ha de propiciar una conversa afable i no un interrogatori, i si I'infant
o adolescent no vol parlar s’ha de respectar el seu silenci.

Manifestar-li el nostre suport incondicional sense consideracié del que li hagi pogut
passar.

Aquesta comunicacio s’entén sense perjudici de prestar a la victima I'atencié immediata
gue pugui necessitar, facilitar-li tota la informacié de la qual es disposi, | prestar la maxima
col-laboracio amb les autoritats competents.

www.feec.cat
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Segons el protocol de PROTOCOL MARC DE PROTECCIO DINFANTS |
ADOLESCENTS DAVANT LES VIOLENCIES EN L’AMBIT ESPORTIU Aprovat per
I’Acord del Govern GOV/252/2023, de 5 de desembre (DOGC num. 9057, 11/12/2023),

tipifica:

Lloc on ocorre
la violéncia

Fora del centre = Intrafamiliar.

= Entorn de
confianga.

= Persona
desconeguda.

— Infractor/a menor
de 14 anys.

www.feec.cat
Rambla 41, pral. 08002 Barcelona. T 934 120 777

Procediment intern de
la FEEC

- Comunicacié amb la familia
(persona gue no exerceix la
violencia).

~—+ Contencid emocional a
I'esportista.

~+ Cerca d'assessorament, si
escau.

~+ Comunicacioé amb les
families.

=+ Contencid emocional a
I'esportista.

— Cerca d'assessorament, si
escau.

—+ Si el fet és un conflicte greu:
* Reconeixement dels fets i
acceptacid de sancid.

* Incoacid d'expedient.

~+ 5i I'assetjament no es
considera possible falta
penal o delicte, treball
educatiu i possible
mediacio.

Procediment
extern

— Acompanyament a I'hospital
de referéncia si s necessari
(mai en cotxe particular). Es
pot informar la familia des de
I'hospital.

= Comunicar a la DGAIA.

— Notificar a Mossos
d'‘Esquadra i a la Fiscalia de
Menors.

— Si el fet s un possible delicte

o falta penal:

* Notificar-lo a Mossos
d'Esquadra.

* Informar la Fiscalia de
Menors.

(Fent aixo la informacid arriba

a la DGAIA, que pot fer un

treball psicoeducatiu).

Entitat
Esportiva
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Lloc on ocorre
la violéncia

A l'entitat

A l'entitat

www.feec.cat
Rambla 41, pral. 08002 Barcelona. T 934 120 777

Tipus de
violéncia segons
qui I'exerceix

— Infractor/a major
de 14 anys.

-+ Personal de
I'entitat.

Procediment intern de
la FEEC

Comunicacié amb la familia
de la victima.

Sil'esportista que exerceix
violéncia €s menor de 18
anys, comunicacié amb la
seva familia.

Contencid emocional a
I'esportista.

Cerca d'assessorament, si
escau.

Si el fet €s un conflicte greu:

* Reconeixement dels fets i
acceptacio de sancid.

* Incoacid d'expedient.

Sil'assetjament no es
considera possible falta
penal o delicte, treball
educatiu i possible
mediacio.

» Comunicacié amb la familia

de la victima (per tal que
pugui iniciar el procés penal
per mitja d'una dendncia).

* Contencid emocional a

I'esportista.

Cerca d'assessorament, si

escau.

» Tant si 'assetjament es

considera possible falta

penal o delicte com si no:

» Prendre mesures
cautelars.

+» Obrir expedient.

' | Esportiva
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Procediment
extern

=+ Si el fet €s un possible delicte
o falta penal:
» Notificar-lo a Mossos
d’Esquadra.
+ Informar la Fiscalia de
Menors.

- Si el fet és un possible delicte
o falta penal:
*» Notificar-lo a Mossos
d'Esquadra.
* Informar la Fiscalia de
Menors.

- Activitats dutes a terme en
equipaments municipals:
caldra comunicar la incidéncia
al servei municipal d'esports.

= Activitats dutes a terme en
altres equipaments: caldra
informar el gestor que
correspongui.

- Prendre mesures cautelars.

= Obrir un expedient
sancionador o disciplinari.

- Gestionar la possible situacio

de crisi creada per la noticia
(si es dona el cas).

§ i 29
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12. DELEGAT O DELEGADA DE PROTECCIO

El delegat d'assetjament (o delegat de prevencié en aguest ambit) és una figura clau en
I'entorn laboral de la FEEC, generalment un representant dels treballadors o personal
designat, que vetlla per la prevenci6, deteccio i gestié dels casos d'assetjament. Actua
com a punt de suport confidencial, recull informacié i acompanya la victima, assegurant
I'aplicacio del protocol intern.

Si es produeix una situacié de violéncia sexual o d’assetjament d’'una persona adulta
vinculada a la FEEC, envers un infant o adolescent, la informacié ha d’arribar al delegat
o delegada de proteccid, que informara la Direccio, la junta directiva o I'd0rgan de gestio
de I'entitat esportiva, i se seguira aquest circuit.

En cas que la situacio de violencia sexual es produeixi entre dos infants i/o adolescents,
la part de notificacié i d’atencié a la victima sera la mateixa, pero també caldra considerar
I'atencié que s’ha de prestar a la persona infractora.

En el moment en qué qualsevol membre de I'entitat esportiva tingui coneixement d’'una
agressio sexual entre dos infants i/o adolescents, s’haura de posar en contacte amb el
delegat o delegada de proteccid, que fara arribar aquesta informacié a I'érgan de govern
de l'entitat.

El/la President/a de la FEEC, en qualitat de responsable institucional, assumira la
comunicacié amb la familia de l'infant o adolescent afectat i, si escau, amb la de la
persona presumptament agressora, assegurant que aquesta es realitzi de manera
coherent, amb la deguda tracabilitat i garanties juridiques, aixi com en coordinacié amb
els serveis externs competents. Es valorara la importancia de la preséncia en aquesta
reunié de la persona referent per a I'infant o adolescent, ja que sera una figura més
propera per als infants i adolescents. S’haura de parlar amb la familia o les families dels
menors d’edat afectades. Per poder intervenir amb el o la menor infractor/a, s’ha de
notificar aquesta situacié. Si les families no volen fer la notificacid, se’ls informara que
I'entitat té I'obligacio de fer-la pel fet de tenir coneixement d’'un possible delicte i que, per
tant, haura d’obrir el protocol extern. Cal tenir en compte que a partir dels 14 anys un
infant té responsabilitat penal.

Crear la figura com a minim d’'un delegat o delegada de proteccié per garantir el
benestar dels infants i adolescents a I'entitat. Aquesta persona no hauria de ser part
rellevant del sistema esportiu, perd si que hauria de tenir relacié directa amb la junta
directiva i/o amb els agents que tinguin responsabilitat legal a I'entitat. Una persona
coneixedora de I'entorn, amb capacitat d’escoltar i generar confianga, amb coneixements
d’aspectes psicologics i normatius en referéncia a les situacions de la infancia i
adolescéncia.

El delegat de proteccié contra el maltractament haura de ser una persona amb formacié
especifica sobre els maltractaments a infants i adolescents i coneixedora experta dels
protocols contra els maltractaments existents, ha de comptar amb els respectes i
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confianca dels professionals i usuaris del servei, ha de ser discreta i coneixedora de les
normes sobre confidencialitat, ha de ser propera als infants i adolescents, coneixedora
del servei i amb especial sensibilitat i capacitat per comunicar-se amb els infants i
adolescents.

La persona responsable de notificar el cas a la Fiscalia de Menors o a la DGAIA sera el
representant legal de la FEEC.

Segons el tipus d’entitat és possible que es crei una figura que aglutini els diferents
delegats o delegades territorials, i que pugui ser la persona coordinadora dels delegats
o delegades de proteccio de la seva entitat.

- S’habilitara una adreca de correu electronic especifica que servira de bustia. Es
important que quedi clara I'obligatorietat de comunicar tot acte de violéncia que
pateixi un/a esportista menor d’edat. En cas de sospites de violéncia patida pels
infants o adolescents, la FEEC posara a disposicié I'adreca electronica o la pagina
web (enllag) on trobar aquesta informacio.

Principis Generals d’actuacio:

- Eficacia i eficiencia, mitjangant I'adopcié de les decisions al nivell que
correspongui i en el moment apropiat per produir uns millors resultats.
Immediatesa de les actuacions i especialitzacié dels professionals.

- Minima intervenci6é necessaria.

- Compliment de les garanties processals, de la victima i de la persona investigada
processada o acusada.

Entitat
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12.1 Les funcions del delegat o delegada de proteccio

Les funcions del Delegat/a de Proteccio son les seguents:

1.

2.

Tramitar el procediment d'actuacio previst en el Protocol.

Realitzar periodicament avaluacions de riscos en l'organitzacié i desenvolupar un
pla de minimitzaci6 de possibles riscos contra la indemnitat sexual dels/de les
esportistes. Els plans de risc han d'involucrar a tot el personal i al voluntariat.

Assegurar que totes les persones de I'entitat coneixen els protocols i les politiques
de proteccié de 'organitzacio.

Assegurar que la FEEC disposa de personal format en proteccid dels/de les
esportistes.

Informar I'drgan competent dins de la FEEC de qualsevol incompliment dels Codis
de Conducta (esportistes, families, entrenadors, arbitres i voluntaris) que posi en
risc la integritat dels/de les esportistes.

Assessorar a la Presidéncia de la FEEC sobre les necessitats de formacio,
mantenint un registre del personal que ha completat la mateixa.

Actuar com a punt de contacte dins de la FEEC de cara a agents d'altres entitats
0 organitzacions en tot el relacionat amb la proteccié dels/de les esportistes.

Creaci6 i manteniment d'un registre de casos o situacions.

A titol d’exemple el delegat/da ha d’actuar i respondre davant d’'una revelacid, s’ha
de vigilar en les respostes i quines son:

Entitat
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RESPOSTES ADEQUADES

Creure a la persona que ho explica
Mantenir la calma

Dir-li que el responsable és I'adult o la persona de major edat
Fer-li saber que tirara endavant

Assegurar-se que no haver patit ferides

Protegir a la victima

Fer-li sentir orgull d’ haver-ho explicat

Acceptar els sentiments

Expressar-li afecte

RESPOSTES INADEQUADES
Negar que I'abus hagi passat

Culpar a la persona de I'abus sexual o de I'assetjament

ISR Rescucis voerrianos
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= Reaccionar amb alarma

= Posar I'accent en el nou estatus de persona abusada o assetjada

= Sobreproteccio

El protocol recollira també el tipus d’informe o document de recollida d’'informacié. En el
moment de ser coneixedors/es d’un relat de violéncia, s’ha de recollir per escrit, en format
informe descriptiu i no diagnostic (veure Annex I).

Entitat v
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CIRCUIT DE NOTIFICACIO DAVANT D’UNA
DENCIA

La persona de I'entitat i/o activitat que sigui coneixedora d’una situacié de maltractament

0 Vvio
Prote

lencia sexual ha d’informar, per escrit o verbalment, a la persona Referent de
ccio o Delegat/da en temes de maltractaments o violéncies sexuals, i al monitor/a,

tecnica/a o responsable del grup.

La persona delegada de proteccio en temes de maltractaments o violencies sexuals
ha d’informar a la Presidéncia de la FEEC i 'ha d’acompanyar en tot el procés.

El/la President/a de la FEEC, en qualitat de responsable institucional, assumira la
comunicacié amb la familia o als responsables legals de I'infant o adolescent afectat
i, siescau, amb la de la persona presumptament agressora, assegurant que aguesta
es realitzi de manera coherent, amb la deguda tracabilitat i garanties juridiques, aixi
com en coordinacié amb els serveis externs competents.

Si fos necessari es realitza una comunicacié més general, a la resta de les families
i als grups d’infants o adolescents.

Es plantegen accions preventives o mesures cautelars, en casos d’indicis, 0
conductes ambiguies. | es plantegen accions legals si fos necessatri.

La Presidencia de la FEEC, davant d’un indici o evidéncia, ha de trucar al teléfon
d’Infancia Respon.

Cal comunicar-ho per verbal/ escrit a la persona Referent de
Protecci6 de la teva entitat (Delegat/da)

La persona Referent de Proteccié n’ha d’informar a la direccié
de I'entitat

La direccié n’ha d’informar a: Infancia Respon (116 111)
i alafamilia

www.feec.cat
Rambla 41, pr
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ADRECES D’INTERES

m LA UNITAT DE DETECCIO | PREVENCIO DEL MALTRACTAMENT INFANTIL
(UDEPMI) i LA DGAIA

Organisme que promou el benestar de la infancia i I'adolescéncia en alt

risc de marginacié social amb I'objectiu de contribuir al seu m
desenvolupament personal. També exerceix la proteccid i tutela dels Infancia Respon
infants i adolescents desemparats.

(116 111 /900 300 777) per donar tota la informacid, i on la Direccié General d’Atencio a
la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA) que presta serveis a tot el territori, les 24 hores del
dia i tots els dies de I'any. L’assessorara respecte al procediment que cal seguir.

També es pot acudir a Serveis Socials, els quals han d’aplicar I'eina de cribratge i quan
d’acord amb la valoracié efectuada consideren la necessitat de proteccié immediata ho
han de comunicar a la DGAIA.

m LIiNIES | SERVEIS D’ATENCIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
CENTRE DE ATENCIO | GESTIO DE TRUCADES D’URGENCIA 112 CATALUNYA
(SECRETARIA GENERAL D’INTERIOR. POLICIA DE LA GENERALITAT)

Servei universal, gratuit i permanent d’atencio a la ciutadania de trucades

d’'urgencia que dona resposta immediata. La trucada d’emergéncia emergéncies '
posa en marxa un procés per atendre-la amb la maxima eficacia 1 1 2

i velocitat possibles. http://112.gencat.cat/ca/inici/

B LINEA TELEFONICA 900 900 120 CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA
(INSTITUT CATALA DE LES DONEYS)

Contra les violéncies masclistes, tescoltem.

Teléfon gratuit, confidencial i permanent que atén les demandes

relacionades amb qualsevol forma de situacio de violencia de génere, 888 888:}%8
les peticions d’informacié de dones que viuen situacions de violencia, 900 900120
sobre els recursos existents a Catalunya en materia d'assistencia a la [ Jryca, parla, explica.
violencia contra les dones.

Contacte: 900900120@gencat.cat. Tel. +34 93 483 10 00.
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/recursos atencio/telefon 900/

wonw feec.cat =R
Rambla 41, pral. 08002 Barcelona. T 934 120 777 Certificada| %" &

ALPIMISME


http://112.gencat.cat/ca/inici/

Ay

FEEC

B FISCALIA DE MENORS
Les vies per fer arribar la informacio6 a la Fiscalia poden ser el telefon 935 549 110 i el fax
935 549 378

Paral-lelament, ho ha de comunicar a les persones responsables en 'abordatge de temes
de maltractament o violéncies sexuals a infants i adolescents de I'IBE (Institut Barcelona
Esports o bé d'esports de la Generalitat ) per tal de poder comptar amb el seu
assessorament o d’altres departaments si fos necessari.

®m SERVEIS D’INTERVENCIO ESPECIALITZADA (DEPARTAMENT D’IGUALTAT
| FEMINISMES)

Els SIE son serveis d’intervencio especialitzada que ofereixen atencié a les dones que es
troben en situacié de violencia masclista i als seus fills i filles.

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/serveis-
dintervencio-especialitzada-en-violencia-masclista-SIE-/

®m UNITAT DE SUPORT A L’ALUMNAT EN SITUACIO DE VIOLENCIA, USAV
(DIRECCIO GENERAL D’ALUMNAT. DEPARTAMENT D’EDUCACIO)

La USAV és una unitat que acull totes les verbalitzacions que estigui vivint o hagi viscut
lalumnat, tant dins com fora del centre educatiu. Aixi mateix, s’inicia tot el circuit i es
contacta amb el centre educatiu per acompanyar-lo en I'abordatge d’aquesta violencia
mitjangant I'activacio dels protocols corresponents.

https://xtec.gencat.cat/ca/alumnat/violencies/usav/

B XARXA SAIl, SERVEIS D’ATENCIO INTEGRAL (DEPARTAMENT D’IGUALTAT
| FEMINISMES)

La Xarxa de Serveis d’Atencio Integral LGBTI de Catalunya és un servei integral, de
qualitat i de proximitat per a persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de
discriminacio o violencia per orientacié sexual, identitat de genere o expressio de genere.

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/lgbti/xarxa-sai/

B CONSELL CATALA DE L’ESPORT (SECRETARIA GENERAL DE L’ESPORT |
DE L’ACTIVITAT FiSICA).

Assessorament a entitats esportives i a persones vinculades amb I'esport sobre questions
relacionades amb la proteccio d’infants i adolescents en els diversos ambits esportius.

http://esport.gencat.cat/ca/inici/

Entitat AN,
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14. MESURES DE PREVENCIO, GESTIO | PROTECCIO
DAVANT SITUACIONS D’ASSETJAMENT

14.1 Comunicacio amb les families en situacions de crisi

Les persones que participaran en les reunions informatives seran les responsables de
I'activitat que s’estava realitzant, acompanyades per la direccié de I'entitat o moviment.
Es recomana:

1. Explicar el que es coneix, i que es pugui explicar sense fer servir paraules
estigmatitzadores.

2. No posicionar-se sobre que ha passat, només informar-ne: “Hi ha hagut una
dendncia.

3. Seguint el protocol hem pres les mesures adequades...

4. Tenim l'obligacié de comunicar qualsevol indici o revelacié de maltractament i/o
abus sexual.

5. Tenim tolerancia zero respecte al maltractament en les activitats.

6. Ens posem a disposicio de...

14.2 Contractacié segura de persones i serveis

L'ambit esportiu federat se sustenta, en gran manera, gracies al voluntariat de moltes
persones que dediquen el seu temps i coneixement a l'esport. En aquest sentit, el terme
contractacio és extensible als processos de reclutament o seleccié de personal técnic,
metge, o d'un altre estament, sense que necessariament s'hagi formalitzat un contracte
laboral per a I'acompliment de la seva labor.

Un proceés de seleccio dificilment podra considerar-se totalment segur, tanmateix, per a
contribuir a aixo és important adoptar algunes mesures orientades a evitar contractar la
persona equivocada. Les entitats esportives tenen la responsabilitat de garantir que tant
el personal laboral com el voluntariat vinculat a l'activitat sigui seleccionat de manera
apropiada; i de dotar-los del coneixement i suport necessari per a garantir la proteccié de
els/as esportistes, i la seva propia proteccio.

Els processos de seleccio de personal (personal tecnic i metge; personal d'administracié
i serveis —conselleria, neteja, transport-, etc.), han de realitzar-se d'acord amb els
seguents parametres:

Els processos de seleccid han de ser transparents i regir-se pels principis de no
discriminacio.

1. Tot el personal (técnic, metge, de serveis, etc.), haura d'acreditar cada vegada gue se

www.feec.cat EQS:INE +
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li sol-liciti, estar en possessio del certificat d'abséncia de delictes de naturalesa sexual.

Segons els articles 57 a 60 LOPIVI es regula de manera més detallada la mesura
incorporada per la Llei 26/2015 sobre I'exigéncia d’'una certificacio negativa del registre
de delinquents sexuals per poder realitzar feines que impliquin el contacte amb nens,
nenes i adolescents. S’ha d’obtenir una certificacio negativa del Registre Central de
Delinqlients Sexuals, que passa a denominar-se en la LOPIVI Registre Central de
Delinqiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans. Els antecedents que figurin com a
cancel-lats no es prendran en consideracio a I'efecte de limitar 'accés i exercici de
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb persones menors
d’edat (article 60.1 LOPIVI).

it P ¥ MINISTERIO
S RES b susticia
-

Model de certificat d'abséncia s

de delictes de naturalesa sexual. A tEs
La sol-licitud ha de realitzar-se ‘

en e | M | n | Ste rl d e J u St |,C| a. Que, en ¢l dia de la fecha, consultada la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
al

NO CONSTA informacion penal relativa a

b/ con NIF n*

2. La descripcio dels llocs ha d'incloure totes les tasques i responsabilitats que se i
exigira a la persona candidata.

3. Totes les ofertes de llocs que impliquen relacié amb esportistes, especialment quan
es tracta de menors d'edat, han d'incloure de manera explicita una referéncia a la
proteccio.

4. En cas que les persones sol:licitants presentin interrupcions en el seu historial laboral,
han d'explicar els motius d'aquestes.

5. Totes les persones que s'incorporin a la FEEC hauran de rebre formacié basica en
matéeria de proteccié que inclogui la violéncia sexual en l'esport.

6. Totes les persones que s'incorporin a I'entitat, amb anterioritat a exercir el seu carrec,
hauran de llegir i signar el Codi Etic i de Conducta de la FEEC.

7. Totes les persones que s'incorporin a I'entitat tindran l'obligacié de llegir el Protocol
enfront de la violéncia sexual i coneixer les mesures de prevencié existents a fi de
garantir la proteccio dels/de les esportistes.

Entitat 3
www.feec.cat Esportiva
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14.3 . Designacio del/de la delegat/ada de proteccid

El/la Delegat/a de Proteccio sera designat/da per la Presidencia de la FEEC.

El/la Delegat/a de Protecciéo ha de ser una persona amb formacié i experiencia en la
materia. En cas de no comptar en l'organitzacié amb una persona formada en proteccié
en I'esport, s'ha de facilitar aquesta formacié a la persona assignada.

Els principals objectius de la persona que exerceixi aquest carrec seran els seguents:

1. Liderar tota I'estratégia de proteccidé contra la violéncia sexual en I'ambit de la
FEEC, assegurant la seva correcta implantacié, monitoratge i actualitzacié
periodica, i convertir-se en la persona de referencia en aquest ambit.

2. Garantir la sensibilitzaci6 de totes les persones vinculades a l'entitat en relacio
amb la violéncia sexual, promoure la creacid d'espais segurs, i minimitzar els
factors de risc en el desenvolupament de I'activitat esportiva.

3. Informar la Presidencia i al Secretari/a General de la FEEC i, si és el cas, a les
autoritats competents en la materia, sobre tots els casos de violencia sexual

gue tinguin lloc en I'entitat 0 en les seves empreses participades.

Capacitats requerides:

Desenvolupament de politiques, formacio, i gestio del programa de proteccid.
Sensibilitat i empatia cap a les persones. | Capacitat comunicativa.

Capacitat per a assessorar, secundar i supervisar en materia de proteccio.
Capacitat per a treballar de manera professional i confidencial en un ambit que
implica carrega emocional i I'afrontament de casos altament sensibles.

Coneixements requerits:

www.feec.cat

Saber reconeixer els comportaments inadequats i nocius, i identificar el llindar de
les practiques abusives.

Coneixement de les funcions de les entitats o autoritats competents en la materia,
i la forma en qué s'han de derivar els casos.

Coneixement de la normativa estatal en matéria de protecciéo d'infancia i
adolescéncia; violencia contra les dones; igualtat de dones i homes; i esport.
El/la Delegat/a de Proteccio estara disponible per a resoldre consultes o dubtes, i
per a recollir sol-licituds d'ajuda o queixes. La seva informacio de contacte ha
d'estar accessible en tot moment en el portal web de la FEEC.

Entitat \ 33
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ANNEX |I: MODEL DE COMUNICACIO DE SUPOSIT O EVIDENCIA

4 " Federacid d’Entitats

Excursionistes de Catalunya
FEEC rederacis catalana d'alpinisme ok o

MODEL DE COMUNICACIO DE SUPOSIT O EVIDENCIA
PROTOCOL DE LA FEEC PER A LA PREVEMNCIO, DETECCIO | ACTUACIO COMTRA LES SITUACIONS
D'ASSETJAMENT SEXUAL A INFANTS | ADOLESCENTS A LES ACTVITATS ESPORTIVES

Situacio detectada: Descripcid dels fets gue han motivat la comunicacié. Incloeu-hi la
temporalitat i la data de la deteccic:

Relat de la informacid recollida:

1) Si falta espei, cal afegic un fuil | enumerar-lo.

Persona que comunica Federacié d’Entitats Excursionistes de
ICatalunya
Data: Data:
Adreca electronica:
Mabil:

Valorn gue aquests informacia ée rellavant, | per aquests maé ka faig amibar al delagat o delegada de proleceid. Instruciora dal proce.
diment de quaba davant l'sssetjament, siluacions & asseljament sexsal | asseljament per rad de sexs, dorentacit sexual | didantitat

o expressid de génere a la FEEC.
Politica de profeccio de dades personals: En completar el formular o acoeptaci del protocol, consent que la FEEC trachi les
seves dades a}saoimmﬂpamsﬁﬁmlacmahmbhgﬂmmuddprm Pot exercir els drets dacoss,

mchﬁcmﬂpressnlpnrtdmlhtdelsseﬁdadesldehM|qamd fractament d'aquestes, i també el dret de no ser
nh]ecﬂdede:::s ions basades unicament en el tractament automatitzat de les dades, mifiangant una comunicacic a la FEEC per

1Bd'iIJ|1I aﬂ?nbnundadﬁﬂﬂ’[)@ﬁaen.cdﬂ Aquest document (V_2) ha estat aprovat per la Junta Directiva de la FEEC el

www. feac.cat

S | Entilat
m '"|.'. - E:rrlg‘ar;;a
= bla 4 aral MR B, 5 sl 034 120 7T — ok . i '
Rambda 41, pral. 08002 Barcalona. Tel 934 120 777 i o pa—

9.\ Entitat
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o utilitzar el model de Formulari de notificacié de situacions de risc o desemparament des
d’entitats de lleure i esports de la Generalitat.

Ganaralitat de Catalunya Versho 2-17
Departament de Treball, Afers Socials

i Families

Direccid General d'Atencid

a la Infancia i I'Adelescéncia

FITXA DE NOTIFICACIO DE SITUACIC DE RISC O DESEMPARAMENT INFANTIL DES DELS CENTRES |
ENTITATS DE LLEURE I/ O ESPORT

Identificacid del cas

Data de comunbcadd  Feuw dic agui per esoriure una data. Comunicacid dirigida a: Triesu un &lerment

Gravetat de la situacid de maltractament Lieu® O Moderat! O Greu? O

Tipalogia de maltractament: Fisic O Abils sexual O Emocdionalpsicoligic T
Negligbneia/sbandanarment | Alres: Feu dic aguil per esoriure text.

Informacia

Desripdd de la situadd detectada, antecedents i acdons dutes des del coneixement dels fets:
Feu clic squl per escriure text.

Persona menor d'edat presumptament victima

Cognoms Nom Data de nainement
. . Feu clic sguil per Home Dona [ Feu clic sgui per
Feu clic squl per escriune text. .
BSCriure taxt asoriure una data.
Damidili [carrer, plaga, nimero | porta) CP. Iundcipi
Feuw clic aqu
Feu clic aqul per escriure text. pPer ELcriure Fau cic agul pér escriune text.
et
Teléfon 1 Teléfon 2 e-mail
Fei clic &qiil per escrilne text. Feed clic aqul per escriune beat. Fe clic aful pér eseriiine texl.
%'infarma que t alguna discapacitat: si O Mo [
Dades del Centre / Entitat
Centre / Entitat Ambit lleure T
Feu clic aqul per escriure text. Armbit Esportiu O
Adreca {carrer, plaga | nomero) CP. Iundcipi
Feuw clic aqu
Feu clic squl per eseriure text. per ELriure Fau dic sgul pér escriune texl.
et
Teléfon Fax e-mail
Fei clic &qiil per escrilne text. Feed clic aqul per escriune beat. Fe clic aful pér eseriiine texl.

Observacions i comentaris addicionals

Feu clic squi per escriure text.
Relacid de dooumentacid annexadac

Feu clic squl pér escriure text.

Resporsable de ka notificacid Uoc Data
Feu dic agul per

Feu clic squl per eseriure text. Feu clic squi psar ascriune bExt,
escriure una data.

i ln sEzndd no dn ogert fu que Fare, Ifn sodial de momcsTens que e poder
sisardar an entom saoic-temilisr de Cinfant o ﬂ-lnd-mnpmn:npul sreb & nupeet | st dein Seresi
Socisix de [nlone on viu s menor d'edst 8 qui e i le rotfcad o

3 Ln gt fn LTEENE pRTCRR finicx, If'c sadak de que po e gerill
In imtegritat | sl benectar de Fintent o Tedclmoent. Cal dirghe b notfoacis o le DR

Entitat
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https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/maltractaments_dinfants_i_adolescents/comunicacio_de_maltractaments_dinfants_i_adolescents/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/maltractaments_dinfants_i_adolescents/comunicacio_de_maltractaments_dinfants_i_adolescents/
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4 " Federaci6 d’Entitats

Excursionistes de Catalunya
FEEC Federacia Catalana d'Alpinizme i Esc?Fada

DOCUMENT D'ACCEPTACIO | RECEPCIO INDIVIDUAL
DEL PROTOCOL DE LA FEEC PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACCIO DELS
MALTRACTAMENTS | DE LES VIOLENCIES SEXUALS A INFANTS | ADOLESCENTS
A LES ACTIVITATS ESPORTIVES DE LA FEEC

Jo, amb DMIMNIE/passaport

I en funcid de les meves responsabilitats com a

|:| Entrenador/a
[[] Amitrea
] Delegatia

Especialista en I'ambit de la salut (metgelessa, psicoleg/a, fisioterapeuta)
Membre Junta Directiva
Director/a esportiu/va

Personal administratiu o de serveis (oficines, manteniment...)
Altres

Signo aguest document confirmant que:

- He rebut copia del Protocol de prevencid i actuacid davant l'assetjament a infants i
adolescents aprovat per la FEEC.

- Conec el Protocol de deteccio, accid i prevencid dels maltractaments o violéncies sexu-
als infantils i adolescents, | em comprometo a respectar-lo i aplicar-lo.

- Conec la persona referent de Proteccid (delegatida) en temes de maltractament o vio-
lencies sexuals a infants | adolescents de I'entitat | com contactar-hi.

- Disposo del circuit de notificacid | dels contactes corresponents.

Signatura,

Polfioa ds profsocis de dadec perconale: En compietyr el formular] d'accepbachd del protocol, consent gue |8 FEEC iract les seves dades
personals excusivament per als fins relaconats amb la gestid | execucld =l profocol. Pot exercir els drets d'accés, rectMcackd, supressio |
portabifat de &5 seves dades | de imiEacid | oposicld al ractament d'aquestes, | Bambé =] dref de no ser objecte de decisions basades anicament
en el ractament automatizat de les dades, miljangant una comuricackd a la FEEC per comey elecironic WEEEWMHHEFW.CH. Aqusct
doowment {¥.2] ha sctat aprowat per la Junta Direotiva de la FEEC ol 18 d"abil de 2028,

www . feec.cat

¥ Entitat
| Esporinm
Daﬂ.lﬁﬁl:la
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ANNEX Ill: DOCUMENT D’ACCEPTACIO INDIVIDUAL DEL/DE LA
JOVE O ADOLESCENT:

y ‘ ‘ Federacié d’Entitats

Excursionistes de Catalunya
FEEC Federacid Catalana d'Alpinisme i Es::?l!dn

DOCUMENT D'ACCEPTACIO | RECEPCIO INDIVIDUAL
DEL PROTOCOL DE LA FEEC PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACCIO DELS
MALTRACTAMENTS | DE LES VIOLENCIES SEXUALS A INFANTS | ADOLESCENTS
A LES ACTIVITATS ESPORTIVES DE LA FEEC

Jo, —  amb DNI/MNIE/passaport

vinculat a

MANIFESTO

1. Que he rebut | m'han explicat el Protocol de prevencié i actuacié davant I'assetja-
ment a menors de la FEEC.

2. Que entenc qué és l'assetjament, com prevenir-lo | qué he de fer si el pateixo o el
veig en altres persones.

3. Que conec les persones de referéncia i els canals als quals puc demanar ajuda.

4. Que em comprometo a respectar les normes de convivéncia, tractar tothom amb
respecte i contribuir a un entorm segur.

Signatura del/de la jove o adolescent:

Aguest documant s'incorporard a 'expedient delide la mencr com a justificant do recepcié, conslxement | compromis del Protocol de
16 | notuackd dowant | /| Tt
L L

Polfioa de profeccld de dadec perconals: En compietar & formular] dacceptacid del protocol, consent gue |a FEEC tractl les seves dades
personals exclusivament per als fins reladonats amb |a gestd | execuch del protocol. Pot exercir eis drets d'accks, rectfcackd, supressio |
porfabliat de les seves dades | de milachd | oposicld al ractament d'aquestes, | ambé =1 dret de mo ser objecie de decislons besasdes anlcament
£n &l ractament automatizat de les dades, mitjancant una comunilcackd a la FEEC par comeu electriinic MHEWMHHEFD@E&.CHII. Agquect
doowment {V_2] ha sctat aprovat per la Junta Direotiva de la FEEC ol 18 d"abeill de 3028,

www.feec.cat

T Entilat
| '-‘:I.' = @ I:sru_'.rln-a i
Rambia 41, pral. 08002 Barcelona. Tel 834 120 777 Il Centificada -
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ANNEX IV: DOCUMENT D’ACCEPTACIO INDIVIDUAL FAMILIA

MENORS

y " Federacit d’Entitats

Excursionistes de Catalunya
FEEC Federacid Catalana d'Alpinisme i Es::?l!dn

DOCUMENT D'ACCEPTACIO | RECEPCIO
DEL PROTOCOL DE LA FEEC PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACCIO DELS
MALTRACTAMENTS | DE LES VIOLENCIES SEXUALS A INFANTS | ADOLESCENTS
A LES ACTIVITATS ESPORTIVES DE LA FEEC- FAMILIES
LalLes personales sotasignant's, pare, mare o representant/s legal's del/de la menor,

Mom i cognoms del/de la menor:

Data de naixement: Activitat:

MANIFESTEN

Que han rebut copia del Protocol de prevencid | actuacid davant I'assetjament a infants i
adolescents aprovat per la FEEC.

Que han tingut accés al contingut del protocol | coneixen les mesures, la persona de
referéncia, els procediments i canals de comunicacid que s'hi estableixen.

Que han estat informats que el protocol és d'obligat compliment per a totes les persones
vinculades a l'entitat.

CQue es comprometen a respectar-lo | col-laborar amb I'entitat en 'aplicacio d'aquest, en
benefici del benestar i la proteccit del'de la menor.

|, perque aixi consti, signen el present document d'acceptacid | recepcid, a efectes
acreditatius, en el lloc | data indicats.

Lioc i data: Signatura del pare/mare o representant legal:

Nom i cognoms:
DNIMNIE:

Aquest docwmant s incorporant & 'axpodiont del/de la menor com o justificant de recepcid, conetxament | compromis del Protocol de prevencid
actuacit devant I nssetjoment a menan.

Foifisa de profeccs de dades perconals: En compietar ef formular dacceptachy del protocol, consent gue la FEEC fract les seves dades
persomals excusivament per als fins relacionats amb |3 gestid | execuclt del protocol. Pob exercic s drets d'accés, rectfcacks, supressis |
portabiitat de a5 seves dades | de mEachi | oposicid al ractament d'aquestes, | Bambe =] dre2 de mo ser objects de decisions basades Gnicament
&n el ractament automatizat de |=s dades, mitjangant una comunicacia a la FEEC par comeu sisctronic (protecciodadesAG PO feac.cat). Aquest
dooument {V.2] ha sctat aprovat per la Junts Dirscklva de la FEEC ol 18 &'abrll de 2028,

www . fesc.cat L Enlitat
1 e = 4 | Esporina H
gL s Catificana
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winiwi.Teec.cat

== Eniitat -'
| Esportiva :
b Certificada| - 44

Fambla 41, pral. 03002 Barcelona, T 934120777




Ay

FEEC
ANNEX V: DADES ESPECIFIQUES | CANALS DE COMUNICACIO

DELEGAT O DELEGADA DE PROTECCIO: Joel Vila Pujola
SUBSTITUT DELEGAT O DELEGADA DE PROTECCIO: Laia Erra Arxé

@ Correu electronic: prevenciomenors@feec.cat

Teléfon de referéncia: 649721886

Procediment de comunicacio per part de menors

En cas que un/a menor es trobi en una situacié d’assetjament, violéncia o qualsevol
conducta inadequada, ja sigui per part d’altres menors o de persones adultes, ha de
comunicar-ho tan aviat com sigui possible a través dels canals indicats.
La comunicacio es pot fer:

= Directament pel/la menor

= Através de la familia o tutors/es legals

= Mitjangant qualsevol persona de confianga de I'entitat

Es garantira:

= La confidencialitat de la informacio
= La proteccio del menor en tot moment

= |’activacio dels protocols corresponents de manera immediata

wwwi.Teec.cat Entitat
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